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La Bee di Mozzanica
alza l'utile e azzera
i crediti deteriorati

Consuntivo 2017. || piccolo istituto della Bassa
riesce a migliorare i gia brillanti risultati del 2016
Fusioni? «Avanti da soli in attesa della capogruppo=

e Mel 2017 & rioscita a
migliorare i gia eccellent risul-
tali conseguiti I'anno preceden-
tela BoodiMozzanica,_La pii pic-
cola dielle banche di creditocoo-
perativo della mostra provimcia.
Secondoi dati del pre consunti-
vo dell'istituto presieduto da
Giscomo Giovanni Zaghen (af-
fiancato dal vice presidente De-
nis Mario Colombi e dal diretio-
re generale Matale Raimondi),
limpresa, riuscita, &stata quella
di ottimizzare la performance
20l6sizintermini di utile(salito
4 439 mila euro rispetio ai 354
milaeuro dell’snno prims) siain
termini di riduzione dei credit

B Darecord l'indice
di solidita
patrimoniale.
«Noivicinialla
comunitalocales

deteriorati e delle sofferenze (i
prestiticioé didifficile riscossio-
nek i primi sono scesi a 53 mila
euro dai 177 mila dell'snno pre-
cedente, le sofferenze anchiesse
sono calate a 53 mils euro da 62
mila eurn. Sono stabili racoolta
diretta, impieghi e patrimonio
netto, mentre rests
a livelli altissimi
(42%) il Cetl ratio,
vale a dire l'indice di
solidita  patrimo-
niale, quando la me-
dia nazionale della
Bee & intome al 14-
16% e anche gli isti-
tuticon i numerd pio
brillanti non supe-

primato  assoluto,
peoi, il tasso di copertura dei cre-
diti deteriorati, salito addiritto-
raal 92% dall'80r% del 2016 A li-
vello praticamente zero
{0,34%), infine, il rapporto tra
crediti deteriorati e patrimonio.
E, dunque, una vera cassafor-

Tano quota 30%. D3 - 7apnen presidente)

te la mini-banca dells Bassa
(una solz filiale 8 Fara Olivana
con Sala, oltre alla sede di Moz-
zanica, 640 soci e 13 dipenden-
ti}. molto attenta nell'eropare
credita. Senza, per questo, chiu-
dere i rubinetti, pero. Anzi, La
bamea weonferma 1a sua missio-
ne e non fa mancare,
attraversa il credita,
SEMPTe OVe Ibe SUssi-
slano i presupposti
di merito, il necesss-
i ossigenc & tante
aziende & famiglie
dil territorio. Que-
stavicinanza alleno-
stre comunita & rite-
nuto infatti on ele-
mento ineludibile e
gualificante di rea-
lizzazione dells nostra “mis-
sion” di cooperativa di credito
sancita dalfarticolo 2 dello sta-
tuto. E infatti propric nei mo-
menti di difficolta che una Bee
non pud far mancare il proprio

sostepm creditizon.

Inumerl 2017 della Bce Mozzanica
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Impleghl 27H4A8776 28024060
Fatrimonio netto 15BH7.852° 15904.027
50 53667 62367
Craditl detarsorat| nattl 5318EB2 177734
RapDorio credlt get ety
pairimonio netio 0.34% 117%
Rapporto credit det. lord/Empleghl 159% 3,05%
Arcantoramento credit deteriorat!
[fa550 copertura) 92.69% BO.71%
Cetl ratio 42 49% 46 BAT
Litla 433423 254 380
LESO
Linbiettivo della Boe Mozza-  tendiamo la capogruppo lecrea,

nica & di sconservare gli attuali
indici distabiliti e perseguireri-
sultati economici che generino
adeguati Livell di redditivitas.
Non va peraliro dimenticato
chenegliultimianni l'istitutoha
dovuto sesteners scosti non in-
differenti= perdare un sostegno
alle altre Bor in difficolta

«Cosi piccola e solidas s po-
trebbe dire, parafrasando una
canzone, della banca della Bas-
sa, oltre che solitaria, perche di
fusioninonne vuole sapera. «AL-

anchesenon sappiamonientedi
certosui tempi della suacostitu-
wone - dice il direttore - of sem-
bra peri che be cose wvadano per
I lunghise.

E conclude il presidente:
«lina banca piccola, pur con
qualche difficoita perchéla pra-
tiche burocratichesumentanoa
dismisura eil personaleé lostes-
50, pud andare avanti da sola. E
sa alla fine i conti tomana.s.
RE

CAFADOUGCINE RETHAATA,
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La «cultura
del rischio»
fondamentale
per un‘azienda

liconvegno allaDespe

mmmem  Alls base di una solida
axienda ¢'¢ una grande cultura
dal rischio: su questo argomen-
to si & dibattuto in un convepno
organizzato dzlla Despe (leader
nel settore delle demolizioni
speciali) nella sede di Torme de’
Roveri

Ad aprire i lsvori Giuseppe
Panseri, presidente di Despa,
che ha ricordato come siano
cambiate veloremente le ativi-
ta aziendali dagli albori della sua
vita di imprenditore. Sono se-
guiti gli interventi di Carlo Za-
netti ed Exio Ronzoni, presiden-
te e 2 Banca Galileo, che han-
no individoato tra le difficolta
dimpresa anche la complessita
depli scenar finanziari e del cre-
dito. Quindi Fabdo Cabrini (Ca-
brini Assicurazioni) ha presen-
tate gli impatti sul valore del-
I'impresa dopo un evento dan-
no=n in relazione al tempo di -
pristing delle attivita, mentre
Filippo Emanuelli, a.d. di Balfor
Italia ha affrontatail temadico-
me gestire Femergenza sinistro
per mantenere 1a competitivita
sul mercatn. Da Paclo Lioneth |
vice presidente Anra (Assorcia-
zione Risk Mzanager) e Alberto
Baratta, presidente Fratelli Be-
retts, s @ avula una visione del
tema dal punto di vista dellim-
presa, con le soluzicni adottate
incaso di eventi disastrosi



