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Notre politique Santé, Sécurité et Environnement 2021

Notre raison d'étre est de remettre en état aprés sinistre, des installations, des locaux et des batiments, avec les
techniques appropriées, dans les meilleurs délais.

La Direction s'engage dans une démarche d’amélioration continue de la santé, la sécurité et 'environnement, par
la mise en ceuvre d'un systeme de management, conforme au MASE (Manuel d'’Amélioration Sécurité des
Entreprises). Cet engagement s’applique selon les principes fondamentaux suivants :

* Respecter les exigences |égales et réglementaires en matiére de santé et de sécurité au travail, d’hygiéne et
d'environnement,

o Identifier les dangers et évaluer les risques relatifs & notre activité (document unique) et chez nos clients
(plan de prévention). L'objectif est de diminuer le nombre de situations et comportements a risques et de
prévenir tout accident, incident ou pollution,

e S'assurer de 'application des procédures SSE définies,

o Avoir et maintenir un niveau de sécurité et de santé optimal du personnel via des habilitations, des
formations et un suivi médical adapté,

e Former et informer les salariés aux risques relatifs aux métiers,

e Deéfinir des indicateurs de performance pour le suivi des activitts SSE dans le but d'identifier les axes
d’amélioration,
e Etablir un plan de communication régulier d'information SSE.

Afin de veiller a I'application de ces engagements, les objectifs suivants sont définis pour cette année :

Ameéliorer la gestion des visites médicales

e Analyser les accidents du travail pour diminuer sensiblement I'accidentologie

» Développer et encourager les retours d’informations terrain (situations dangereuses,
retours d'expérience) afin d'avoir une meilleure visibilité des situations rencontrées sur
les chantiers.

o Sensibiliser et communiquer régulierement sur les sujets relatifs a la sécurité

e Développer I'implication du personnel et la culture sécurité par la réalisation fréquente
d’audits sur les chantiers

e Mise en place du tri des déchets dans les locaux
o Reéduire l'utilisation du papier

Environnement |

Cette démarche ne peut se faire sans I'implication du personnel. Son comportement exemplaire, sa participation
active aux débats sécurité - environnement et le signalement d’anomalies nous permettront d'améliorer
continuellement nos performances.

La Direction compte sur chacun, dans I'entreprise, pour atteindre nos objectifs et s'engage a mettre a disposition
tous les moyens techniques, humains, organisationnels et financiers.

:
Cette politique s’applique a I'ensemble du personnel BELFOR France, aux/) ous-}ra}ta ts et au personnel
intérimaire.
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