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“ POLITICA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA “ 

 

 

 

La BELFOR Italia S.r.l., è impegnata a far sì che le proprie attività nel campo delle bonifiche ambientali, dei risanamenti 

post sinistri incendi o allagamenti, non compromettano, per quanto riguarda la sicurezza: l’incolumità dei propri dipendenti, 

dei terzi coinvolti nelle sue operazioni, dei clienti e dei terzi estranei all’attività aziendale. 

Nell’ambito di questa politica, l’Azienda si adopererà con ogni sforzo per prevenire ogni incidente ed infortunio, anche con 

la partecipazione attiva di ogni dipendente, garantendo il massimo impegno per identificare ed eliminare o controllare ogni 

situazione di rischio, potenziale ed effettiva, connessa con la sua attività. 

 

Pertanto è politica della nostra azienda: 

 Mantenere l’igiene industriale nei luoghi di lavoro, garantire l’utilizzo di attrezzature efficienti, adottare procedure 

operative, provvedere all’addestramento e condurre le proprie operazioni in modo da salvaguardare i lavoratori, i 

beni propri e di terzi e la comunità in cui opera, 

 Affrontare con prontezza, efficienza e attenzione, le emergenze o incidenti che si possano verificare durante 

l’attuazione delle attività lavorative, garantendo la collaborazione con le autorità competenti, 

 Agire in conformità con tutte le leggi e i regolamenti applicabili e vigenti ed in loro assenza, con gli standard propri 

responsabilmente individuati, 

 Sensibilizzare il proprio personale ed i subappaltatori sul ruolo e la responsabilità nel campo della sicurezza, 

 Formare ed informare continuamente il proprio personale in merito agli aspetti riguardanti la sicurezza sui luoghi di 

lavoro, 

 Tenere sotto controllo, riesaminare, valutare e analizzare le proprie operazioni per stabilire lo stato della sicurezza, 

quantificare gli eventuali progressi ed assicurare il rispetto di questa politica. 

 

 

 

 

 
 

Cardano al Campo, 16 Gennaio 2023    L’Amministratore Delegato 
 

 


